
 



3 Рассмотрение вопросов исполнения законода-

тельства в области противодействия коррупции 

на общих собраниях трудового коллектива и 

педагогическом совете 

В течение года по 

мере необходимо-

сти 

Заведующий 

ДОУ, заведую-

щий хозяйством 

4 Представление общественности публичного 

доклада о деятельности ДОУ (отчёт по самооб-

следованию ДОУ) 

Май-июнь Заведующий ДОУ 

5 Обеспечение системы прозрачности при приня-

тии решений по кадровым вопросам 

Постоянно Заведующий ДОУ 

6 Привлечение к дисциплинарной ответственно-

сти работников, не принимающих должных мер 

по обеспечению исполнения антикоррупцион-

ного законодательства 

По факту выявле-

ния 

Заведующий ДОУ 

7 Предоставление руководителем сведений о до-

ходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера 

Ежегодно Заведующий ДОУ 

Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

1 Информационное взаимодействие руководителя 

ДОУ с подразделениями правоохранительных 

органов, занимающихся вопросами противодей-

ствия коррупции 

По мере необхо-

димости 

Заведующий ДОУ 

2 Организация проверки достоверности представ-

ляемых гражданином персональных данных и 

иных сведений при поступлении на работу в 

ДОУ 

Постоянно Заведующий ДОУ 

3 Организация и проведение инвентаризации 

имущества ДОУ 

Ноябрь-декабрь Комиссия по ин-

вентаризации 

4 Проведение внутреннего контроля: 

- организация и проведение образовательной 

деятельности; 

- организация питания воспитанников; 

- соблюдение прав всех участников образова-

тельного процесса 

Постоянно Заведующий 

ДОУ, старший 

воспитатель, мед-

сестра 

5 Размещение информации антикоррупционной 

тематики на информационных стендах и сайте 

ДОУ 

Постоянно Заведующий 

ДОУ, старший 

воспитатель 

6 Проведение экспертизы жалоб и обращений 

граждан, поступающих через системы общего 

пользования (почтовый и электронный адреса, 

телефон, «Книгу жалоб и предложений»), на 

действия (бездействие) заведующего или со-

трудников ДОУ с точки зрения наличия сведе-

ний о фактах коррупции 

По мере поступ-

ления 

Заведующий ДОУ 

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей (законных представителей) 

1 Организация участия педагогов ДОУ в семина-

рах по вопросам формирования антикоррупци-

онного поведения 

В течение года Заведующий 

ДОУ, старший 

воспитатель 

2 Оказание консультативной помощи работникам 

ДОУ по вопросам, связанным с соблюдением 

ограничений, выполнением обязательств, запре-

тов, установленных Федеральными законами 

По мере необхо-

димости 

Заведующий ДОУ 



3 Проведение занятий с воспитанниками с целью 

ознакомления их с личными правами и обязан-

ностями 

В течение года Заведующий 

ДОУ, старший 

воспитатель 

4 Проведение общих или групповых родитель-

ских собраний с целью разъяснения политики 

ДОУ в отношении коррупции 

1 раз в год Заведующий ДОУ 

5 Оформление памяток, буклетов по вопросам 

противодействия коррупции 

По мере необхо-

димости 

Старший воспита-

тель 

Обеспечение доступа родительской общественности к информации о деятельности ДОУ, 

взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

1 Проведение анкетирования родителей (закон-

ных представителей) воспитанников с целью 

определению степени их удовлетворённости 

работой ДОУ и качеством образовательных ус-

луг 

Январь Старший воспита-

тель 

2 Обеспечение функционирования сайта ДОУ в 

соответствии с Федеральным законодательст-

вом; размещение на нём информации о деятель-

ности дошкольного учреждения. Разработка и 

своевременное заполнение раздела с информа-

цией об осуществлении мер по противодейст-

вию коррупции в ДОУ 

В течение года Ответственный за 

ведение сайта 

3 Оформление информационных стендов по во-

просам: 

- организация питания; 

- оказание образовательных услуг 

Постоянно Старший воспита-

тель, калькулятор 

4 Организация личных приёмов заведующим 

ДОУ родителей (законных представителей) 

воспитанников по вопросам предупреждения 

коррупционных проявлений 

В течение года Заведующий ДОУ 

 


